
Ind.Ter.Set. Accordo del Cassa Edile Cassa Edile R.O.L. EVR

conglobato 31/07/1992 18,50% Acc. 14,20% 4,95% 01/04/2024

4° LIV. S. Spec. 8,640 1,545 3,013 0,060 13,258 2,453 1,883 0,656 0,320

3° LIV. Spec. 8,021 1,439 3,001 0,060 12,521 2,316 1,778 0,620 0,300

2° LIV. Qual. 7,221 1,290 2,985 0,060 11,556 2,138 1,641 0,572 0,270

1° LIV. Operaio 6,172 1,111 2,965 0,060 10,307 1,907 1,464 0,510 0,230

Guard. senza alloggio (D1) 5,555 0,210 2,470 0,060 8,295 1,535 1,178 0,411 0,220

Guard. con alloggio (D2) 4,938 0,180 2,470 0,060 7,648 1,415 1,086 0,379 0,220

Premio di Accordo del Idenn.Sost. Idenn.Sost. TOTALE EVR

Produzione 31/07/1992 Mensa Trasporto Stipendio 01/06/2012

7° LIV. Quadri 1°S. 2.134,71 375,280 533,824 10,329 130,000 86,500 3.270,64 78,990

6° LIV. Prima 1.921,23 343,210 529,633 10,329 130,000 86,500 3.020,90 71,090

5° LIV. Seconda 1.601,02 285,460 523,346 10,329 130,000 86,500 2.636,66 59,240

4° LIV. Terza Ass.T. 1.494,31 259,300 521,252 10,329 130,000 86,500 2.501,69 55,240

3° LIV. Terza 1.387,56 238,970 519,156 10,329 130,000 86,500 2.372,52 51,340

2° LIV. Quarta 1.248,81 215,660 516,431 10,329 130,000 86,500 2.207,73 46,210

1° LIV. Qu.ta 1° imp. 1.067,36 185,410 512,869 10,329 130,000 86,500 1.992,47 39,490

L'elemento variabile della retribuzione EVR istituito con accordo del giugno 2012 non ha incidenza in nessun istituto contrattuale. 

Esso non viene assunto come base di calcolo per le ferie, tredicesima, permessi, festività, malattia, infortunio,Tfr, ecc.

Tabella paga dei lavoratori EDILI ANCE INDUSTRIA in vigore dal 01.02.2025 per la provincia di Salerno 

a seguito del rinnovo contrattuale del 21.02.2025

O P E R A I

Categoria Paga Base Contigenza

I M P I E G A T I

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA  = € 0,75

INDENNITA' DI TRASPORTO = € 0,50

ContigenzaPaga Base Tot.OrarioCategoria

Sui i periodi di malattia, va accantonato in cassa edile il 14,20%. Sui periodi di infortunio dal 4° giorno al 90° giorno 

l'accantonamento è del 5.70% (7,40% lordo), dal 91° giorno in poi l'accantonamento è del 3.60% (4,60%lordo).

Sui periodi di carenza l'accantonamento è del 14.20% e l'impresa corrispondera' il 4.95%


